miejscowosé, data

Data wplywu do Urzedu Gminy:

Piecze¢ pracodawcy

Numer sprawy:

Wojt Gminy Cekcyn
ul. Szkolna 2
89-511 Cekcyn

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

. DANE WNIOSKODAWCY: :
1. Peina nazwa (firma) albo imi¢ i nazwisko podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:
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1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko MIodOCIaNEZO PrACOWNIKA: .......c.cccviviiieiiriieieete ettt sttt et sbe e st sbe et et sbe e saeesaeenaeas
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCOWINIKA: ........ccceiriirieriienieiie ettt ettt
3. DALA UFOUZENIA: ...t b bbb

4. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowiagzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) hauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy™).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAWOOWE: ..........ccccevreieeieieseeneeseeseesteste e sre e e

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego :

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w
danym zawodzie nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego PracowWnika: ..........ccceeeueeieerieerieenieesiieenesie e

UWAGA!

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mlodocianego nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, Swiadectwie, zaswiadczeniu)
w Urzedzie Gminy Cekcyn.

1. ZALACZNIKI:

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikdéw (dyplom mistrza,
$wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),

» Zaswiadczenie potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,

» Dokument potwierdzajacy zdanie przez mtodocianego pracownika egzaminu konczacego przygotowanie
zawodowe z wynikiem pozytywnym (dyplom, $wiadectwo lub za§wiadczenie)
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Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopie swiadectwa pracy mlodocianego pracownika,

Kopie¢ $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy — dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika

YV V V

Y

Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego
lub inny dokument potwierdzajacy miejsce doksztatcania teoretycznego (np. §wiadectwo szkolne),
Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

A\ 4

» Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$§wiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

» Druk informacji o procentowym udziale wspdlnikow lub komplementariuszy w zyskach spotki (dotyczy
wspolnikow spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej oraz komplementariuszy spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, niebedgcych akcjonariuszami tej spotki),

» Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

» Oéwiadczenie o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis,

UWAGA!

Zalgczone kopie dokumentow powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnosci 7 oryginatem ftj.
oswiadczenie o zgodnosci 7 oryginalem, date zloienia oswiadczenia oraz pieczqtke i podpis osoby
skladajgcej oswiadczenie. Oswiadczenie powinno by¢ zloione przez osobe uprawniong do
reprezentowania pracodawcy. JeZeli potwierdzenie dokonuje osoba posiadajgca upowainienie
pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentow z oryginatem do wniosku naleiy dolgczyé to
upowaznienie.

podpis i pieczatka pracodawcy
lub osoby upowaznionej

*) niepotrzebne skresli¢
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO
informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Cekcyn z siedzibg w
Cekcynie (89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail: gmina@cekcyn.pl, numer
telefonu: 052 33 47 550, zwany dalej: "*Administratorem".

Administrator wyznaczyl Inspektora Dantych Osobowych, z ktorym mozesz si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem:
iod.gmina@cekcyn.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania przez
administratora obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa w zakresie udzielenia
dofinasowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika;

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.
2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa, podmioty, ktére zawarly z
administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmioty $§wiadczace
na rzecz administratora uslugi pocztowe, bankowe.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla
celu, dla ktorego zostaly zebrane 1 w czasie okreslonym przepisami prawa, a w
szczegblnosci wynikajacym z instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej u administratora.
Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych, w sytuacjach
przewidzianych przepisami RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich nie podanic moze
skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Administrator nie bedzie stosowat wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.
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