ZARZADZENIE NR 31/2015
WOJTA GMINY CEKCYN

z dnia 1 kwietnia 2015 1.

w sprawie Zzmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Cekcyn

Na podstawie art. 3% ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2014r., poz. 1202} oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r, w sprawie wynagrodzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1786) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Cekcyn wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
19/2013 Woéjta Gminy Cekcyn zdnia 28 marca 2013r. wsprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Gminy Cekeyn, zmienianym Zarzadzeniem Nr 41A/2013 z dnia 3 czerwea 2013t. oraz
Zarzadzeniem Nr 38/2014 z dnia 2 czerwcea 20141, wprowadza sie nastepujace zmiany:

I. Tre§¢ zatacznika Nr 2do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreflone w Zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy 1 Skarbnikowi Gminy.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 31/2015
Wojta Gminy Cekcyn
z dnia 2 kwietnia 2015r.

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 19/2013
Wéjta Gminy Cekeyn
z dniz 28 mareca 2013r.,

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na ekreflonych stanowiskach

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
poziom stawka dodatku Weksztatceni Stz
wynagrodzenia funkcyjnego Y Sz'ta. Cemf: oraz taz pracy
zasadniczego umiejetnosei w latach
zawodowe
1. |Sekretarz gminy XVl wyzsze" 4
2. |Zastepca X1 wyzsze 2
kierownika urzedu
stanu cywilnego
3. |Kierownik referatu X1 wyzsze ? 4
STANOWISKA DORADCOW I ASYSTENTOW
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
“Q;ISIZ{%?SZZ : ; (;a Wyksztalcenie oraz umiejetnoscei | Staz pracy
zawodowe w latach
1. [Doradca XVl wyzsze ? 5
STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
gz:gfl?cz : ;l ;a Wyksz_ta_lcem? oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1. |Inspektor X1I wyzsze? 3
2. |Podinspektor, X wyzsze”? -
informatyk $rednie” 3
Samodzielny referent IX $rednic? 2
4. |Referent, X $rednie” 2
ksiggowy
5. |Mtodszy referent, VI §rednie® -
miodszy ksiggowy
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STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
agrodzenia . ]
vgrsiagjczego Wyksz?:a.icem? . Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. |Pomoc administracyjna 1M1 §rednie” -
2. |Robotnik gospodarczy \'% podstawowe™® -

U Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

W Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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