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UCHWALA NR XX/146/08
RADY GMINY W CEKCYNIE
z dnia 18 listopada 2008r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Waojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r.
Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218 1 z 2008r. Nr 180, poz. 1111)
oraz § 3 i 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin,
starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr 33, poz.
264, Dz.U. z 2006r. Nr 39, poz. 272 oraz Dz.U z 2008r. Nr 73, poz. 431)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ Wojtowi Gminy — Panu Jackowi Brygmanowi z dniem 01 stycznia
2008r. sktadniki wynagrodzenia miesiecznego, ktore wynosi¢ beda:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.000 zl (stownie zlotych: pieé tysiecy
ztotych),

2. dodatek funkcyjny w kwocie 1.700 zt (stownie zlotych: jeden tysiac siedemset

zlotych),
3. dodatek specjalny w wysokosci 20% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 1.340 zl (slownie zlotych: jeden tysiac trzysta
czterdziesci ztotych),

4. dodatek za wystluge lat w wysokosci 12%  miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zt (slownie zlotych: szeséset
ztotych). Dodatek ten bedzie wzrastal poczawszy od dnia 01 wrzesnia 2009r.
o 1% za kazdy przepracowany nastepny rok do 20% po 20 latach pracy.

§ 2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 ulega corocznej waloryzacji o wskaznik
wzrostu funduszu plac okreslony w zatozeniach do projektu budzetu gminy na dany
rok budzetowy, ktorego waloryzacja ma dotyczy<.

§ 3. Oprocz wynagrodzenia okreslonego w § 1 przyznaje sie ryczalt na przejazdy
lokalne w wysoko$ci 300 kilometr6w miesigcznie na warunkach okre§lonych
w umowie cywilnoprawnej zawartej w imieniu Rady Gminy przez jej
Przewodniczacego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1I/13/06 Rady Gminy w Cekcynie z dnia 6 grudnia
2006r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposob
Zwyczajowo przyjety na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Przewodnia
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Uzasadnienie

Zgodnie z wymienionym w podstawie prawnej do projektu uchwaly art. 18 ust.
2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym Rada Gminy posiada wylaczng kompetencje
do ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy. Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia
02 sierpnia 2005r. okres$la poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych, w tym 1 woéjta gminy oraz ich granice kwotowe. Ostatnia zmiana
tegoz rozporzadzenia z dnia 22 kwietnia 2008r. (Dz.U. Nr 73, poz. 431) w zalaczniku
nr 2 okresla, iz wojt w gminie do 15 tysiecy mieszkancow moze otrzymywaé
wynagrodzenie zasadnicze w granicach od 4.200 do 5.900 zt oraz dodatek funkcyjny
od 1.500 do 1.900 zt. Dodatek specjalny wynosi od 20 do 40% 1acznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Y.acznie wynagrodzenie zaproponowane w projekcie uchwaty wynosi 8.640 zt.
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