…………….…….…………………..





…………………………………………………………….
nazwa, telefon, e-mail

	(miejscowość, data)






     Pieczęć - (pracodawca, siedziba, nr tel., e-mail)

	

	Wójt
	Gminy Cekcyn


ZAWIADOMIENIE[footnoteRef:1] [1:  W terminie 14 dni od dnia podpisania umowy o pracę] 

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Zgodnie z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 278 ze zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:

Imię i nazwisko:  ………………………………………………………………………..................................
PESEL:  ………………………............
Adres zamieszkania:  …………………………………………………………………..................................
  - w celu nauki zawodu
  - w celu przygotowania do wykonywania określonej pracy 

1.	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  ………………………….
2.	Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
od dnia  ..…………………….…   do dnia  ..…………………….…
3.	Zaliczone okresy nauki u innych pracodawców (jeśli występują):  ..…….……………………
…………………………………………………………………………............................................................
…………………………………………………………………………............................................................
4.	Nauczany zawód:  …………………………………………………………………………………………
	(nazwa i symbol)

5.	Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
  zasadnicza szkoła zawodowa, 
  ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,
  pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie,
  gimnazjum

………………………………………………………………………………………………………………………
nazwa i adres szkoły lub ośrodka dokształcania 

	………………………..
	Podpis
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Ref507499520]Informacja  dotycząca  przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego dalej: RODO informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Cekcyn z siedzibą
w Cekcynie (89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail: gmina@cekcyn.pl, numer telefonu: 052 33 47 550, zwany dalej: "Administratorem".
2. Administrator wyznaczył Inspektora Dantych Osobowych,  z  którym  możesz  się  skontaktować w  sprawach  ochrony  swoich  danych  osobowych  pod  e-mailem:  iod.gmina@cekcyn.pl; 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonania przez administratora  obowiązków wynikających z przepisów prawa w zakresie udzielenia dofinasowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika;
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. 2018r. poz. 996 z późn. zm.) oraz rozporządzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.
5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, podmioty, które zawarły
z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmioty świadczące na rzecz administratora usługi pocztowe, bankowe.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
7. Pani/Pana dane osobowe  nie będą przechowywane dłużej, niż jest to konieczne dla celu, dla którego zostały zebrane i w czasie określonym przepisami prawa,
a w szczególności wynikającym z instrukcji kancelaryjnej obowiązującej
u administratora.
8. Ma Pani/Pan prawo żądać od Administratora dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania danych, w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO. 
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;
10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich nie podanie może skutkować brakiem możliwości zaplanowania środków z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
11. Administrator nie będzie stosował wobec Państwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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