miejscowos¢, data

pieczeé pracodawcy
Wojt Gminy Cekcyn
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900
z p6zn. zm.) Wnioskuje o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia:

O - nauki zawodu

O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa (firma) albo imig¢ i nazwisko podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:

NIP:

2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:

3. Adres do korespondenciji (jezeli jest inny niz podany powyzej):

A NUMEE B B  ONU™ .. e e e e,

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

I1I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mtodocianego PraCcoOWNIKA: .............coouviiniiiii e
2. Data urodzenia mlodocianego PraCoOWNIKA: ...

3 AUIES ZAMIESZKANIA: ..ot

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany realizowal obowiazkowe ksztatcenie

teoretyczne:

ZAWO ..ottt symbol ...

(*) — Dane dobrowolne - wnioskodawca nie musi ich podawaé, ale ich podanie moze ulatwi¢ kontakt z wnioskodawca w kwestiach
zwiazanych z prowadzong sprawa.



Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace (oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego:

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke¢ zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u innego pracodawcy (wypehic jesli dotyczy)

.......................................................................................................... trwajaca/trwajace od
(nazwa pracodawcy)

7. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy: ..........cooooiiiiiiiiiiiii
8. Data zdania egzaminu ZawodOWEJO: ........ccrierrerrriinireenie e

9. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia
w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwiazanie umowy nastapilo z winy pracodawcy oraz podac
przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Uwaga!

Whiosek naleiy zloiy¢ w terminie 3 miesigcy od ukonczenia przez miodocianego nauki zawodu Ilub priyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, swiadectwie, zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wlasciwym ze wigledu
na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem/am si¢ z trescig art. 233 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowodd
W postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne
Z prawda.

1. ZALACZNIKI:

1. Kopia umowy o prac¢ zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

2. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

3. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego krotszy okres ksztalcenia mtodocianego pracownika.

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika (dyplom
lub $wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu).

5. Potwierdzenie realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego

($wiadectwo, zaswiadczenie).
Kopie¢ swiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowe;j

7. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne).

8. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika lub pelnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy — dotyczy
przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

9. W przypadku miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy Cekcyn innego niz miejsce
zameldowania — o$wiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy
Cekcyn z zamiarem statego pobytu.

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

11. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o
pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

12. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych  dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o  dodatkowe
dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

13. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

14. Oswiadczenie 0 poniesionych kosztach.

Uwierzytelnione kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzula ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”, data
i podpisem pracodawcy.

o

miejsce i data podpis i pieczqtka wlasciciela zaktadu



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO, przedstawiamy nastepujace informacje:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Cekcyn z siedzibg w Cekcynie
(89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail: gmina@cekcyn.pl, numer telefonu: 052 33 47 550, zwany
dalej: ,,Administratorem".

Administrator wyznaczyl Inspektora Dantych Osobowych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: iod.gmina@cekcyn.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e wypehienia przez Administratora obowiazkow ustawowych zwigzanych z dofinansowaniem
kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej),

e w przypadku ewentualnego przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika, realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow w zakresie prowadzenia
rachunkowosci (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, w szczegdlno$ci w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci),

e ulatwienia kontaktu z wnioskodawcg w kwestiach zwigzanych z prowadzong sprawg (art. 6
ust. 1 lit. a RODO — podanie danych dobrowolnych, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych).

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty, ktore zawarty z administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych, operatorzy pocztowi, banki, kancelarie prawne. W razie
takiej koniecznos$ci, dane osobowe mogg by¢ przez nas udostepniane takze podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla ktorych
zostaly zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci wynikajagcym z instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej u
Administratora. Dane osobowe zebrane na podstawie zgody beda przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji celéw, dla ktorych zostaty zebrane lub do czasu wycofania udzielonej zgody.

Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania), jesli sa
btedne lub nieaktualne, a takze prawo do ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO, a co do danych osobowych,
ktorych podanie jest dobrowolne — takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli Panstwa dane sa przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie w jakim przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W przypadku ich niepodania nie bedzie
mozliwa realizacja celéw przetwarzania tj. dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika. W pozostatych przypadkach podanie przez Panstwa danych osobowych ma charakter
dobrowolny i brak jest konsekwencji za ich niepodanie. Jednak moze to znaczaco utrudni¢ kontakt i
wydhuzy¢ postepowanie prowadzone z Panstwa udziatem.

Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.


mailto:iod.gmina@cekcyn.pl

