ZARZADZENIE NR 19/2013
WOJTA GMINY CEKCYN

Z dnia 28 marca 2013 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Cekeynie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Ny 21, poz.
94 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 zpoézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) zarzadea sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Cekcynie w nastepujacym brzmieniu:
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZADU GMINY W CEKCYNIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogilne

§ 2. Regulamin okregla:
1} Wymagania kwalifikacyine pracownikéw samorzadowych;
2) Szczegdtowe warunki wynagradzania;
3) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
4) Warunki przyznawania oraz warunki i $posob wypltacania premii i nagréd innych niz nagroda fubileuszowa;
5) Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkdw.
§ 3. Iiekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Gminy w Cekceynie, reprezentowany przez Wojta Gminy Cekeyn,

2} pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie UMmMowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 7 pozn. zm.),

4} rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Rady Ministréw w sprawie zasad wyhagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398),

5) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Cekeynie.

§ 4. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Cekeynie na podstawie umowy o prace.

§ 5. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz zzestawieniem aktow prawnych, o ktérych mowa w Regulaminie, co potwierdza podpisujac stosowne
ofwiadczenie.

2. O$wiadezenie, oktérym mowa wust. | zostaje dolgczone do  akt osobowych pracownika. Wzor
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu,

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do Wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

Rozdziai 2,
Wymagania kwalifikacyjne

§ 7. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ustalone zostaly wtabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do
Regulaminu.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 8. Pracownikowi przystiguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg na podstawie ustawy i rozporzadzenia,
3) nagroda jubileuszowa na podstawie ustawy i rozporzgdzenia,

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie
z ustaws i rozporzadzeniem,

5) dodatek specjalny,

6) dodatek funkcyjny,

7) premie i nagrody,

8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie zustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1680 z pdzn. zm.),

10) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracowntkami stosunkdw pracy
z przyczyn niedotyczgeych pracownikéw (Dz.U. z 2003 . Nr 90, poz. 844 z pdzm. zm.).

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za prace

§ 9. 1. Wynagrodzenie zasadnicze Jest podstawowym skiadnikiem wynagrodzenia.
2. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia okreéla tabela w zalgezniku nr 3.
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.

2. Wojt moze przyznaé dodatek funkeyjny pracownikowi odpowiedzialnemu za brygade remontowo -
budowlang.

3. Stawki dodatku funkcyjnego 83 zamieszczone w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§11. 1. Dodatek specjalny moze zostad przyznany pracownikowi ztytmhi okresowego zwigkszenia
obowigzkéw  sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysckim stopniu  Zlozonodei lub
odpowiedzialnoéci.

2. Stopien  ztozonosci lub  odpowiedzialnoéci powierzanych zadaf ocenia pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub wypetniania
dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéei od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjainy jest wliczany do podstawy wyliczania zasitku chorobowego.

Rozdzial 5.
Nagrody i premie

§ 12. 1. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel érodkow finansowych.

2. Wysoko$é nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
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1y oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
2) stopieni ztozonosci i trudnogci wykonywanych zadar,
3) wzorowe wypelianie obowiazkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) wykazywanie inicjatywy w pracy,
6) szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej.
3. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
przyznania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
4. Wojt zwlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika przyznaje nagrody
uznaniowe.
§ 13. 1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshigi do
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
2. Premia przyshuguje pracownikom, ktorzy wykazywali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem, inicjatywa lub
dyspozycyjnosceia.
3. Premie przyznaje Woéjt lub upowazniona przez niego osoba z podaniem wysokosci premii oraz
uzasadnieniem.
Rozdzial 6.
Postanowienia koficowe
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy, rozporzadzenia, kodeksu
pracy oraz inne odpowiednie przepisy.
§ 15. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
Jjego trescé.
§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.
§ 17. Traci moc zarzadzenie Nr 19/2009 Wajta Gminy Cekcyn z daia 12 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Cekceyn.
§ 18. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania Jej pracownikom do wiadomosci.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikow w sckretariacie Urzedu Gminy w Cekcynie,

§ 19, Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Grminy i Skarbnikowi Gminy.
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Zatgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 19/2013

Wojta Gminy Cekeyn
z dnia 28 marca 2013 1,
KIEROWNICZE STANOWISK A URZEDNICZE
L Stanowisko Maksymalny Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
b poziom stawka dodatku | Wi ostatcenic oraz | Staz pracy
wynagrodzenia funkeyjnego umiejetnosel w latach
zasadniczego zawodowe
1. | Sekretarz gminy XVl 6 wyzszel) 4
2. | Zastgpca kierownika XTI 2 wyzsze 2) 4
urzedu stanu
cywilnego
3. | Kierownik referatu XIII 2 wWyzsze 2) 4
STANOWISKA URZEDNICZE
1. !Inspektor XII wyzsze2) 3
2. [Podinspektor, X wyzsze2) -
informatyk $rednie3) 3
3. | Samodzielny referent IX $rednie3) 2
Referent, X Srednie3) 2
ksiegowy
5. [Mtodszy referent, VIIT Srednie3) -
miodszy ksiegowy
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSELUGI
1. |Pomoc administracyjna 111 srednie3) -
2. |Robotnik gospodarczy \ podstawowe4) -
3. | Sprzataczka 111 podstawowe4) -

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prac¢, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnodci gospodarczej, agodnie 7 art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesienin do
stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstwie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnodé wykonywania czynnosci.
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Zatgeznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 19/2013
Wojta Gminy Cekcyn

z dnia 28 marca 2013 r.

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zl
I 1.100 - 1.200
11 1.120 - 1.300
111 1.140 - 1.400
1\ 1.160 — 1.500
\Y 1.180 —1.600
VI 1.200 — 1.800
VII 1.250 - 2.000
VIII 1.300 — 2.200
IX 1.350 — 2.400
X 1.400 - 2.600
XI 1.450 - 2.800
XII 1.500 — 3.000
X111 1.600 — 3.200
XV 1.700 - 3.500
XV 1.800 — 3.800
XVI 1.900 - 4.100
XVII 2.000 — 4.400
XVIII 2.200-4.700
XIX 2.400 - 5.000
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Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 19/2013
Wajta Gminy Cekeyn

z dnia 28 marca 2013 r.

STAWKI DODATKU FUNKCYINEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
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