ZARZADZENIE NR 6/2018
WOITA GMINY CEKCYN

z dnia 22 styczmia 2018 1.

w sprawie usfalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Cekcynie

Na podstawie art, 33 ust, 3 ustawy zdnia & marca 1990 1. o samorzadzie gnunnym (tekst jednelity: Dz.U.
220171, poz. 1875z pézn. zm.), art.39ust. 11 2ustawy zdma 21 Listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {tekst jednolity: Dz. U, 22016 r. p0z.902 2 pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. |
poz. | 786 z pdzn. zm,)

zarzgdza sie, €0 nastepuje:
§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Cekeynie w nastgpujacym brzmieniu:
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZADU GMINY W CEKCYNIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogblne

§ 2. Regulamin okresla:
Iy wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych:
2) szczegolowe warunki wynagradzania;
3) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
4y warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagreda jubileuszowa;
5) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego. dodatku specjalnego oraz innych dodatkéw.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1 pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Cekeynie, reprezentowany przez Wojta Gminy Cekeyn,

2) pracowniku - rozumie sig przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Cekcynie na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace | wymiar czasu pracy.

3) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdmia 21 lListopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. 2z 2016 r. poz. 902 z pozn. zm.),

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009r.w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786),

5) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Cekcynie.

§ 4. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikdw samorzadowych zatrudmonych w Urzgdzie Gminy
w Cekcynie na podstawie umowy o pracg.

§ 5. 1. Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z ninigjszym Regulaminem
co potwierdza podpisujgc stosowne céwiadczenie.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa wust. | zostaie dotgczone do  akt osobowyeh pracownika, Wzor
o$wiadezenia, o ktérym mowa w ust, | stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcijonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 7. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw  zostaly okreslone wtabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
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Rozdzial 3.
Szczegdlowe warunki wynagradzania

§ 8. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emervture lub rente z tytuhu niezdolnosei do pracy zgodnie
7 ustawa i rozporzadzeniermn,

5) dodatek specjalny,
6} dodatek funkeyjny,
7) premie i nagrody.

8) wynagrodzenie za prace w gedzinach nadliczbowych zgodnice z ustawa i kodeksem pracy,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie zustawag z 12 grudnia 1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe) {lekst jednelity: Dz, U, z 2017 r. poz. 2217 z pdzn.zm.)

10) odprawa pienigzna w zwiazku zrozwigzaniem slosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. 0 szezegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1474 z pozn. zm.).

Rozdziat 4.
Wynagrodzenie za pracg

§9. 1. Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym skladnikiem wynagrodzenia.
2. Decyzje o zastosowaniu dia danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawcea.

J. Wynagrodzenie przyshiguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzema tylko wowcezas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

5. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane zgodnie z rozporzadzeniem.
6. Maksymalny poziom wynagrodzenia okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.

| 2. Wojt Gminy Cekeyn moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikom kierujaeym zespotem pracownikdw,
| ktorzy nie sg zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych.

3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 4 do niniejszepo
zarzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegolnych pracownikow okresta Wojt Gminy Cekeyn.

§ 11. |. Dodatek specjaluy moze zostaé przyznany pracowmkowl 2z (fytuiu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw  shizbowych lub  powierzemia dodatkowych zadan o wysokim  stopniu  zlozonoset  lub
odpowiedzialnoscl.

2. Stopien ztozonosci lub  odpowiedzialno$ci  powierzanych zadan ocenia pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.

3. Dodatek  specialny przyznaje sie na czas zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Jub  wypehiania
dodatkowych zadan, o ktorych mowa w ust. |,

4. Dodatek specjalny okresla pracodawca ijest on ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczaigeej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy wyliczania zasitku chorobowego.

1d: 93710E99-35E5-43F8-828F-20LCB37B891C Podpisany Strona 2




Rozdziat 5.
Nagrody i premie

§12. 1. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow finansowych,
2. Wysokos¢ nagrody uznaniowe) ustala si¢ w oparciu o;

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci 1 trudnosel wykonywanych zadan,

3) wzorowe wypehianie obowigzkow,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) wykazywanie inicjatywy w pracy,

6) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowey.

3. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
przyznania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

4. Nagrody uznaniowe przyznaje Woit Gminy Cekcyn z wlasne] inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika.

§ 13. ). Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi do
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premia przystuguje pracownikom, ktorzy wykazywali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem, inicjatywg lub
dyspozycyjnoscia.

3. Premic przyznaje Wojt Gminy Cekeyn lub upowazniona przez niego osoba z podaniem wysokosci premii
| oraz uzasadnieniem.

Rozdzial 6.
Postanowienia koacowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy, rozporzadzenia, kodeksu
pracy oraz inne odpowiednie przepisy.

§ 15. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie cbowigzujacym dla jego ustalenia.
§ 17. 1. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom de wiadomodci.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikow w sekretariacie Urzedu Gminy w Cekeynie,

§ 18. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc Zarzadzenie Nr 19/2009 Wojta Gminy
Cekeyn z dnia 28 marca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikéw Urzedu Gminy
Cekeyn oraz Zarzadzenia Nr 41A/2013 z dnia 3 czerwcea 201 3r., Nr 38/2014 z dnia 2 czerwea 2014r. 1 Nr31/2014
z dnia 1 kwietnia 2015r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikéw Urzedu Gminy Cekeyn.

§ 19. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Gminy 1| Skarbnikowi Gminy.

.4».:7 -
Ve

Id: 337 10F99-35R3-43F8-828F-20ECB37BE91C. Podpisany Strona 3




Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 6/2018
Wojta Gminy Cekeyn
z dnia 22 stycznia 2018 1,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w dniu ... zapoznatem / zapoznatam si¢ z obowigzujacym Regulaminem
Wynagrodzenia Pracownikéw Urzedu Gminy w Cekcynie.

(podpis pracownika)
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Zadacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2018
Wajta Gminy Cekcyn

z dnia 22 stycznia 2018 1.

TABELA STANOWISK

minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonania pracy na poszezegdlnych stanowiskach, kategorie
zaszeregowania

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

L Stanowisko Minimalny poziom wynagrodzenia | Minimalne wymagania kwalifikacyjne" |
p. zasadniczego Wyksztaicenie oraz Staz pracy ‘
umigjetnosci w latach
zawodowe
1. Sekretarz gminy XVII Wyzsze 4
2. Z-ca kierownika urzedu X1 wyzsze ¥ 4
stanu cywilnego |
3. Kierownik referatu X1l wyzsze 2 4 |
4. Z-ca kierownika referatu XUl wyzsze ¥ 4 \
5. | Z-ca gléwnego ksiggowego Xiv wyzsze 3
ekonomiczne Jub
podvplomowe ‘
ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
I Starszy Inspektor. X wyzsze?) 4
informatyk urzedu
2. Inspektor X1 wyzsze?) 3
3. Podinspektor X wyzsze?) -
informatyk $rednie® 3
4. Samodzielny referent 1X $rednie® 2 |
5. Referent, ksiegowy 1X $rednje® 2 |
6. | Mlodszy referent , mlodszy VI érednie? - |
ksiggowy '
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSEUGI
1. | Pomoc administracyjna HI Srednie? -
2. | Robotnik gospodarczy \% podstawowe® -

1) Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych  wlicza  sie wykonywanie  dzialainoSci  gospodarczej  zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.

2) Wyisze  odpowiednie]  specjalno$ci  umozliwiajace  wykonywanie  zadan  na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierownjczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, atakze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3} Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umoztiwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgedniczych stosownie do opisu stanowiska.

43 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 6/2018
Wojta Gminy Cekeyn
z dnia 22 stycznia 2018 r.
TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zl
I 2400
11 2500
11 2600
IV 2700
Vv 2800
VI 2900

VII 3000
VIII 3100
IX 3200
X 3500
X1 3900
XII 4300 -
X1 4700
XIV 5100
XV 5500
XVI 5900
XVII 6300
XVIII 6700
XIX 7100
XX 7500
XXI 7900
XXl 8300

G
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Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenta Nr 6/2018

Wajta Gminy Cekeyn
z dnia 22 stycznia 2018 1.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE,

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymainy poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O ||~ |k W b —

2750
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