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UCHWALA NR II /14/06
RADY GMINY W CEKCYNIE
Z dnia 6 grudnia 2006 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust, 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1, — Karta Nauczyciela (1,j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845) i przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadar i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkeyjnego,
ogdlnych warunkdw przyznawania dodatky motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szezegblnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wysluge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 1 Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nt 52, poz.
544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, z 2003 r. Nr 34, poz. 286 oraz z 2004 r. Nr 74, poz. 667),
w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziahu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Cekcynie,
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, przyznawania dodatkéw i
innych skladnikéw, stanowiacy zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych
nauczycielami,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Cekeyn oraz dyrektorom
jednostek oswiatowych.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXVI/198/05 Rady Gminy w Cekeynie z dnia
28.12.2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyciell.

§ 5. Uchwata podlega ogloszenin w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, wehodzi w zycie z dniem | stycznia 2007 r. i obowigzuje do dnia 31

grudnia 2007 r.
Przewodmm Rady Gminy
l; ; é‘/}
Tomasz Borta




Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela w lipcu 2004 1. natozyta wprowadzenie
obligatoryjnej, corocznej nowelizacji regulaminéw wynagradzania (art. 30 ust. 6 K.N)
stanowionych przez jednostki samorzadu terytorialnego i okreslajacych wysokosé dodatkéw
do wynagrodzen zasadniczych.

Wprowadzono norme jednoznacznie obligujaca organy prowadzace szkoly 1 placéwki,
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, do corocznego nowelizowania regulaminéw
wynagradzania. Zgodnie z wytyczng zawarly w przepisie upowazniajacym samorzad
do ustalania wysokoéci dodatkéw w trybie uchwaty (art. 30, ust 6 K.N.), jednostka samorzadu
terytorialnego kazdorazowo ustala wysokos$é przekazanych do jej kompetenciji dodatkéw
wedlug wskazanych ustawg, precyzyjnych kryteridw.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr II/14/06
Rady Gminy w Cekcynie
Z dnia 6 grudnia 20061,

Regulamin wynagradzania nauczycieli, przyznawania nauczycielskich

dodatkéw i innych skladnikéw

§1

Ilekro¢ w regulaminic jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

2)

3)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112 z pézn. zm.) )

szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkoly podstawowe i gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cekcyn

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostek, o ktérych mowa w pkt. 2

roku szkelnym - rozumie sie przez to okres pracy szkot od 1 wrzednia danego roku,
do 31 sierpnia roku nastepnego

klasie — rozumie sie to jako oddzial, a takze oddzial przedszkolny lub grupe
przedszkolng

ucznin - rozumie sie przez to takze wychowanka przedszkola i oddziah
przedszkolnego

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w ustawie art, 42 KN

§2
Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigd dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoipracy
z ich rodzicami

¢) pehe rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegblnej opieki

jako$¢  $wiadezonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskierm

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:

a) realizacjia  projektow edukacyjnych wspolfinansowanych  ze  érodkéw
pozabudzetowych

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw

¢} podnoszenie umicjetnogei zawodowych

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

e} dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢  pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (w tym pedagogicznej)

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceri stuzbowych

h} przestrzeganie dyscypliny pracy

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub oceny pozytywnej w przypadku

nauczyciela odbywajacego staz
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4) zaangazowanie w realizacjg czynnosei i zajeé, o ktérych mowa w ustawie art, 42 ust. 2

]
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pkt. 213 KN, a zwlaszcza:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych

¢} opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoly

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

§3
Dodatek motywacyjny jest ustalany w wysokosci od 2 % do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego. -
Dodatek motywacyjny moze by¢ ustalony w granicach przyznanych szkole Srodkéw
finansowych na dany rok budzetowy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajge poziom spelnienia warunkéw, o kiérych mowa w § 2, ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Cekeyn w formie pisemne;.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4
Dodatek funkeyjny

- Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshiguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:

a) dyrektorowi — w wysokosci od 30 % do 80 %

b) wicedyrektorowi — w wysokoscei od 25 % do 40 %

wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym

Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie,

Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust, 1 i 2, uwzgledniajac wielkogé
szkoly, liczb¢ uczniéw i oddziatéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Cekeyn

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1b, dyrektor szkoty.

§5

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkeyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50,00 zt
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 40,00 zt

§6
Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. | oraz § 5, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo
powierzenic stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli

powierzenie to nastapito plerwszego dnia miesiaca -- od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresic

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nic przystuguje wynagrodzenic zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, nie wylacza prawa

otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5.

§7

Dodatek za warunki pracy

- Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu:

1) pracy w trudnych warunkach (indywidualne nauczanie dziecka z orzeczeniem ")
a) uposledzenie w stopniu lekkim w wysokosci 20 %
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i glebokim w wysokosci 25 % stawki

godzinowej ustalonej jak za godzine ponadwymiarows

2) ucigzliwych (nauczanie indywidualne dzieei z powodu stanu chorobowego,
uposiedzajgcego czynnodei zyciowe) lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
w wysokosci 15 % stawki godzinowej ustalonej jak za godzineg ponadwymiarowa

3) za zajecia dydaktyczne w klasach aczonych w szkolach podstawowych do 20 %
stawki godzinowej ustalonej jak za godzing ponadwymiarowa.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanych prac
Iub zajeé

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust, 1

§8
Wysokosé dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa
w § 7 ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy Cekeyn.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dofu.

§9
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielae
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng  liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiary godzin, ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznych,
wychowawczych  lub opiekuniczych, realizowanych w  ramach godzin
ponadwymiarowych.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w ustawie w art. 42 ust. 3 KN,
pomniejszony o 1/3 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci
W pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze byé jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala Si¢ W sposéb okreslony
wust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
ustawy art. 42 ust. 4a KN, wynagrodzenie za Jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesicczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin,

5. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajed
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing dora‘nego zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé
albo prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej klasy, ustala sie w
wysokosci wynagrodzenia jak za godzing $wietlicowa.

7. Dorazne zastepstwa, w trakcie ktérych, nie s3 prowadzone zajecia dydaktyczne
zgodnie z planem nauczania lub nie sq prowadzone zajecia Swietlicowe, realizowane
54 W ramach wymiaru czasu pracy nauczyciela okreslonego w ustawie art, 42 KN
bez odrebnego wynagrodzenia.

§10
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane. Godziny ponadwymiarowe platne sa réwniez w przypadku niezrealizowania
ich z powodéw lezacych po stronie zaklady pracy.

§11
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzied wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego mnauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie
okreslone odrgbnymi przepisami.

§12
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dolu.

§13
Nagrody ze specjalnego fundusza nagrod
I. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2} 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnodei od posiadania wyrozniajace;
oceny pracy badZ oceny pozytywnej w przypadku nauczyciela odbywajgcego staz lub
legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej.
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3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz zwiazkéw zawodowych
2) ze érodkéw, o ktérych mowa w ust, 1 pkt. 2 — Wéjt Gminy Cekcyn

4. O nagrode Wéjta wnioskowaé moga:

1) Wéjt
2) Dyrektor danej jednostki oswiatowej
3) Rada Pedagogiczna na protokolowanym posiedzeniu
4) Zwiazki Zawodowe
5) Rada Szkoly lub Rady Rodzicéw
§ 14

Nagrody, o ktérych mowa w § 13 ust. 3 pkt. 1 przyznawane sg wedlug kryteriow
opracowanych odpowiednio przez dyrektora, a o ktorych mowa w § 13 ust. 3 pkt. 2 przez

Wojta Gminy Cekeyn.
§15
Dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

[WS]

obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach z terenu gminy Cekcyn i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

Wysokoéé dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby o0séb w rodzinie
uprawnionego nauczycicla wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 12,00 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 24,00 z

3) przy trzech osobach w rodzinie — 36,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 48,00 1

. Do cztonkéw rodziny, o kt6rej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie

z nim zamieszkujacych: matzonka oraz dzieci uczace sig do 26 roku zycia pozostajace

na jego wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreélaja pracodawce, ktéry bedzie

im wyptlacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

a wprzypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspSlny wniosek.

Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Cekcyn.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigea nastepujacego PO miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym




pereg

do shuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie
nie dtuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta
4) korzystania z urlopu wychowawczego

Przew%in_%y(}jady Gminy
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