ZARZADZENIE NR 36/2016
WOJTA GMINY CEKCYN

Z dnia 30 czerwca 2016 1.

w sprawie sposobu postepowania pracownikoéw Urzedu Gminy Cekeyn wobec dzialan podejmowanych
przez podmioty wykonujace zawodows dzialalnosé¢ lobbingows oraz podmioty wykonujace bez wpisu do
rejestru ezynnofei z zakresn zawodowej dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z pdZn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1} sposdb postepowania pracownikéw Urzgdu Gminy Cekcyn, zwanego dalej "Urzedem"”, wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujgee:

a) zawodowg dzialalnosé lobbingowa, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz

b) czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnodci lobbingowej bez wpisu do rejestru  podmioctow
wykonujacych zawodowa dziatainodé lobbingows, zwanego dalej "rejestrem";

2) sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 2. Tlekroé w zarzadzeniu jest mowa o:
1) koméree koordynujacej - nalezy przez to rozumieé Biuro Rady Gminy;
2) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec referatu oraz samodzielne stanowiska urzgdu;

3) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujgee zawodowa dziatalno$¢ lobbingows oraz
podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowe;;

4) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.

§ 3. Wystapienia podmiotéw kierowane do urzgdu mogg mie¢ formg:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zaloZen projektu uchwaly (aktu prawa miejscowego)
lub projektem zarzadzenia;

2) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze wskazaniem
przedmiotu spotkania.

§ 4. 1. Wplywajgce do urzedu wystapienie, o ktérym mowa w § 3, jest przekazywane do komdrki
koordynujacej.

2. Komérki organizacyjne sg obowigzane do przekazywania wszelkich informacji dotyczacych wystapien
podmiotow.

3. Komoérka koordynujgca dokonuje rejestracji wystapienia, z zastrzezeniem ust. 4 - 6.
4. Do wystgpienia, o ktérym mowa w § 3, podmiot dolgcza:
1) zagwiadczenie albo oswiadezenie o wpisie do rejestru;
2) o$wiadczenic wskazujgce podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa;

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sadowym
- wyciag albo oswiadezenie o wpisie do rejestru przedsighiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym
dotyczacym tej osoby prawnej,

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobg umocowang - pelnomocnictwa do zlozenia
wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w urzgdzie (starostwie) wraz z dotgczonym potwierdzeniem
uiszezenia optaty skarbowej.
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5. W przypadku wystapienia majgcego forme zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, stosuje si¢ przepisy
ustawy.

6. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, lub
stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, komorka koordynujaca wystepuje o uzupelnienie brakdw
wyznaczajae podmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni. Nieuzupelnienie brakéw w wyznaczonym terminie
przyimuje sig za rezygnacie podmiotu z wystgpienia.

§ 5. 1. Komorka koordynujaca przekazuje niezwlocznie do Sekretariatu informacje o wystapieniu podmiotu
wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygniecia, w celu udostepnienia
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu.

2. W przypadku wystapienia majgcego forme zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, informacje, o
ktérych mowa w ust. 1, podlegajg udostepnieniu przez Sekretariat rdwniez na stronie internetowej urzedu.

§ 6. 1. Wystapienie wymagajace udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest przekazywane przez
komoérke koordynujacg do wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych w celu jego rozpatrzenia.

2. Po udzieleniv podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez komorke organizacyjng, komorka ta przekazuje jej
kopie do wiadomosci komérki koordynujacej.

§ 7. 1. W przypadku wystapienia, o ktérym mowa w § 3 pkt 2, nie zawierajacego wskazania przedmiotu
spotkania, komdrka koordynujgca zwraca sie do wnioskodawey o uzupetnienie.

2. Komérka koordynujgca ustala w uzgodnieniu z komérka organizacyjng termin spotkania, z
zastrzezeniem ust. 1.

3. Przyjecia podmiotéw odbywaja sie w migjscu wskazanym przez komdérke koordynujaca, w dniach pracy
urzedu tj. poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 7.30 do 15.30, wtorek od godz. 7.30 do 17.00 i piatek od
godz. 7.30 do 14.00, w obecnosci pracownika komdrki koordynujace;.

§ 8. 1. Ze spotkania z podmiotem pracownik komorki koordynujace] sporzadza notatke stuzbowa.
2. Notatka stuzbowa zawicra, w szczegdlnosci:

1) date spotkania;

2) imiona i nazwiska 0sdb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;

3) okreglenie form podjetej zawodowe] dzialalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.
§ 9. 1. Komdrka koordynujgca prowadzi rejestr wystapien podmiotdw.
2. Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegélnodei:

1) imig i nazwisko albo firme podmiotu;

2) wzmianke o zaswiadczeniu albo odwiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym oswiadczeniu
wskazujgeym podmioty, na rzecz ktorych wykonywana jest zawodowa dziatalnos$é lobbingowa;

3) termin i formeg wystapienia;
4) informacije, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylo wystapienie;
5) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposdb rozstrzygnigcia sprawy.

§ 10, 1. Komorka koordynujaca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje o dziataniach
podejmowanych wobec urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodows dziatalnodé
lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnodé lobbingowa byla podejmowana;

2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;
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3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala ona na
wspieraniu okreslonych projektéw aktdw normatywnych opracowanych w urzedzie (starostwie), czy tez na
wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4y okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodows dzialalno$¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, wojt przedstawia Radzie Gminy Cekcyn.
3. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, podlega udostgpnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu.

§ 11. Do spraw wszezetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia,
stosuje sie przepisy tego zarzadzenia.

§ 12. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

WOQIT GMINY
M@ ——
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