v b T GMINY ZARZADZENIE NR 43/2013
CEKCYN WOJTA GMINY CEKCYN

z dnia 10 czerwca 2013 1.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 31/2011 Wéjta Gminy Cekeyn z dnia 26 kwietnia 2011r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy Cekeyn oraz corocznego przegladu
i moniteringu postawy etycznej pracownikéw Urzedu Gminy Cekeyn

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2013r., poz. 594),
art. 68 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.u. Nr 157, poz. 1240 z pozn.
zm.) oraz w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223, poz. 1458 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzenin Nr 31/2011 Wéjta Gminy Cekcyn z dnia 26 kwietnia 2011r. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy Cekeyn oraz corocznego przegladu imonitoringu postawy
etycznej pracownikow Urzedu Gminy Cekeyn, dodaje sie zalacznik Nr 4 o tredei jak w zalgezniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2013
Wiajta Gminy Cekcyn
z dnia 10 czerwea 2013 1.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etyki

§ 1. Informowanie o naruszenin Kodeksu Etyki

1. W przypadku zauwaZenia naruszenia Kodeksu Etyki Pracownicy zglaszaja podejrzenie swojemu
bezpodredniemu przelozonemu lub przetozonemu osoby, kidra wopinii Pracownika naruszyla Kodeks,
W przypadku gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki dotyczy przetoZzonego osoby zglaszajacej zgloszenie jest
skladane Wojtowl.

2. Zgloszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu jest jawne, tj. z podaniem imienia i nazwiska osoby zglaszajacej
lub anonimowe, czyli bez podania imienia i nazwiska osoby zglaszajace;.

3. Zgloszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki nasigpuic w formie pisemne;j.

4, Zabrania si¢ podejmowania jakichkolwiek dzialan odwetowych wobec Pracownikow, ktorzy zglosili
mozliwe naruszenia Kodeksu. Wobec pracownikow, ktérzy dopuszczaja sie takiego odwetu przeloZony stosuje
kary porzadkowe przewidziane Kodeksem Pracy.

§ 2. Postecpowanie wyjasniajace
1. W przypadku podejrzenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki sprawe prowadzi Kierownik jednostki.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik jednostki moze przekazal rozpoznanie do doraznie powolanej
Komisji ds. Etyki.

3. W przypadku powotania Komisji ds. Etyki speinione sa co najmniej ponizsze warunki: -Komisja liczy
3 osoby. Crzlonkowic Komisji nic maja osobistego interesn w rozstrzygnigeiu sprawy. Czlonkowie Komisji
posiadaja co najmniej 3-letni staz pracy w Urzedzie i nigdy nie byli karani dyscyplinamie.

4. Rozpoznanie sprawy obgjmuje uzyskanie wyjasnien od osoby podejrzanej o naruszenie etyki oraz wszelkie
inne czynnoéci niezbedne do rozstrzygniecia sprawy.

5. Po rozpoznaniu sprawy Kierownik jednostki lub Komisja prowadzaca postepowanie wyjadniajace stwierdza
naruszenie Kodeksu Etyki lub jego brak.

6. W razie potwierdzenia naruszenia postanowien Kodeksu Kierownik jednostki moze podjaé decyzje
0 zastosowaniu kary porzgdkowej. Naruszenie Kodeksu Etyki wplywa na ocene okresows pracownika.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowieni Kodeksu Etyki Kierownik jednostki zawiadamia
wlasciwe organy pafstwowe.
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